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Cebas: entre o compliance e a
sustentabilidade das organizacoes da
sociedade civil

Certificacao garante beneficios fiscais e facilita parcerias com o poder publico,
mas exige pesadas contrapartidas das entidades
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Em um cendrio em que as OSCs (organizacdes da sociedade civil) sdo chamadas a
desempenhar papéis cada vez mais relevantes na garantia de direitos e na oferta de
servicos essenciais, qualificagdes como a Certificacdo das Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social (Cebas) assumem importancia estratégica.

Uma certificacdo que ndo apenas viabiliza beneficios fiscais, mas também qualifica a
atuacdo institucional das entidades em dreas como saude, assisténcia social e educacao.

As vantagens do Cebas sdao concretas: reconhecimento da imunidade as contribuigdes
sociais (como cota patronal do INSS, PIS/Cofins e Contribuicdo Social sobre Lucro
Liquido), acesso prioritario a parcerias com o poder publico e maior credibilidade junto
a financiadores, 6rgaos de controle e a sociedade em geral.

Dbt T i

ONG Acéo da Cidadania combate fome com distribuicdo de cestas basicas - Breno Lima


https://www1.folha.uol.com.br/colunas/papo-de-responsa/2025/06/cebas-entre-o-compliance-e-a-sustentabilidade-das-organizacoes-da-sociedade-civil.shtml#:~:text=Janaina%20Rodrigues%20Pereira
https://www1.folha.uol.com.br/autores/paula-raccanello-storto.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/autores/paula-raccanello-storto.shtml
https://12ft.io/proxy?q=https%3A%2F%2Fwww1.folha.uol.com.br%2Fcolunas%2Fpapo-de-responsa%2F2024%2F08%2Fdefesa-do-terceiro-setor-exige-mobilizacao-da-sociedade-civil.shtml
https://12ft.io/proxy?q=https%3A%2F%2Fwww1.folha.uol.com.br%2Fequilibrioesaude%2F

No entanto, a obtencdo e a manutencdo da certificacdo demandam um nivel elevado de
comprometimento com a conformidade legal, monitoramento de resultados e
transparéncia na gestao.

Cada area tem exigéncias especificas. Na educacdo, por exemplo, é necessdrio conceder
bolsas a um determinado publico e em proporc¢ao definida em lei. J4 na saude, a atuacdo
deve estar pactuada com o SUS (Sistema Unico de Saude).

Na assisténcia social, o foco deve ser a atuagdo de modo gratuito, continuo, permanente
e planejado no atendimento ou assessoramento, defesa e garantia de direitos em linha
com o SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social). Isto esta definido na lei complementar
187/2021, no decreto que a regulamenta e nas portarias setoriais dos ministérios,
trazendo uma complexa regulacdo para as OSCs.

Esses requisitos, somados a necessidade de relatdrios, controle de metas e
documentacdo rigorosa, impdem as organizagdes um esforco de adequacdo e
conformidade que envolve desde o corpo técnico até os setores administrativos,
contabeis e juridicos.

Isso leva a uma reflexdo: o Cebas garante de fato a sustentabilidade financeira das OSCs?
A resposta depende da maturidade institucional de cada entidade. Em muitos casos, o
processo de certificacdo exige mudancas estruturais nas rotinas e na cultura
organizacional.

E preciso estabelecer fluxos de informagdo consistentes, investir em controle de dados,
capacitar equipes e alinhar todos os setores, do atendimento direto ao financeiro, para
gue compreendam que cada a¢ao pode ter impacto tributario e regulatério.

Apesar do desafio, esse movimento, quando feito de maneira consistente, representa a
institucionalizacdo de boas praticas, o fortalecimento da governanca e a adoc¢do de
critérios que ajudam a demonstrar, de forma objetiva, o impacto social gerado pelas
OSCs.

Uma organizacdo certificada com o Cebas deve ter este tema tratado como prioridade
dentre seu mapa de riscos e suas a¢des de governanga e compliance.

Outro aspecto importante é que a certificacdo estimula um alinhamento mais direto
com as politicas publicas da drea de atuacdo. Ao exigir, por exemplo, a integracdo com
o SUS, o Cebas incentiva as organizacdes a operarem de forma complementar, e ndo
paralela, ao Estado.

Isso reforca a vocacao das OSCs como parceiras estratégicas na construcao de solucdes
coletivas, sobretudo em territérios marcados por desigualdades e fragilidades
institucionais.

Naturalmente, ha desafios. A legislacdo aplicavel é extensa e sujeita a interpretacdes.
Os processos administrativos podem ser longos, e os critérios, por vezes, dificeis de
cumprir para organizacdes de menor porte.
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Por isso, é essencial que o Cebas venha acompanhado de um olhar interdisciplinar e
assessoria juridica especializada visando, principalmente, a internalizacdo de uma
cultura de responsabilidade institucional.

O Cebas deve ser visto como um selo de compromisso com a missao institucional e com
a entrega de valor social real. E preciso que o préprio Estado fortaleca os mecanismos
de orientacdo e simplificacdo, e que as organizacdes se apropriem cada vez mais desse
instrumento como uma alavanca de fortalecimento institucional e de reconhecimento
publico.

Mais do que uma certificacdo, o Cebas é um convite a profissionalizagao, transparéncia
e afirmacdo do terceiro setor como pilar essencial na promocao dos direitos sociais.
Cabe a nés, operadores do Direito, gestores e dirigentes de OSCs assegurar que esse
processo se desenvolva com eficiéncia, coeréncia e justica.



