Enviado para o Portal

Geledés, por Paulo Roberto

Oliveira da Silva

Paulo Roberto Oliveira da Silva € Especialista em Direito Publico e advogado no
escritério Szazi, Bechara, Storto, Reicher e Figueirédo Lopes Advogados (SBSA
Advogados) - Arquivo pessoal

Arecente repercussao de atos racistas e aporofobicos — ou seja, a discriminagado e o
desprezo por pessoas em situacao de vulnerabilidade social — envolvendo estudantes da
PUC-SP e USP trouxe a tona discussdes fundamentais sobre as respostas institucionais a

comportamentos discriminatérios. Embora medidas como demissoes e expulsdes sejam
frequentemente adotadas de forma quase automatica, funcionando como respostas
simbdlicas de expiacdo do mal, elas carecem de profundidade para enfrentar a real
complexidade do problema. Essas acdes pontuais, ainda que relevantes, ndo alcangam as
raizes do preconceito, que estdo ancoradas em estruturas sistémicas e culturais que
perpetuam discriminagdes dentro do ambiente académico.

As ofensas proferidas pelos alunos da PUC-SP revelam um complexo mecanismo de
ressentimento social. Movidos pela frustragdo de ndo terem acessado a universidade
publica de maior prestigio do pais —a USP -, esses estudantes utilizam o privilégio
econdmico, materializado no alto custo de sua mensalidade, como instrumento de
desqualificagao e violéncia simbdlica contra outros estudantes.
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Além disso, os ataques direcionados a estudantes beneficidrios de politicas de agao
afirmativa — os “cotistas” — revelam uma percepcéao distorcida sobre mérito, que ignora as
condicodes histéricas de desigualdade e privilégio.

Essa hostilidade emerge como reagédo as mudancas nas dindmicas de acesso
historicamente estabelecidas. Os estudantes que se opdem as cotas demonstram nao
compreender que tais politicas ndo representam um “facilitismo”, mas sim um mecanismo
de reparacao historica, destinado a corrigir décadas de exclusao sistematica de negros,
indigenas e populagao de baixa renda do ambiente universitario.

Nesse contexto de discriminagao estrutural, € fundamental compreender o arcabougo
legal que define e criminaliza praticas racistas. O Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°
12.288/2010) define discriminacao racial como “toda distingcao, exclusao, restricio ou
preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica, que vise
anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicoées,
de direitos humanos e liberdades fundamentais”. E sempre bom lembrar que o Artigo
5° da Constituicao Federal reforca essa definicao ao garantir igualdade perante a lei e
proibir discriminacoes de qualquer natureza.

Ja, alLein®7.716/1989 define os crimes resultantes de preconceito de raga ou cor,
estabelecendo sango6es para praticas discriminatérias que impegam ou restrinjam
direitos fundamentais. Vale relembrar que, com a recente atualizacao trazida pela Lei
n° 14.532/2023, foi inserido o Art. 2°-A, que criminaliza a injuria racial, com penas de
reclusdo de 2 a 5 anos e multa, além de agravamento em casos de acao conjunta de
duas ou mais pessoas.

Ainda, a multiplicidade de sujeitos envolvidos nos atos discriminatérios evidencia que a
punicao individual, embora necessaria, configura uma resposta superficial. Tais
manifestacdes sao reflexo de um ambiente de socializacdo que naturaliza a exclusédo, nao
apenas nos espacos académicos, mas também nos ambientes corporativos e profissionais.
Instituicdes de ensino e de trabalho reproduzem, muitas vezes sem critica, hierarquias
sociais que invisibilizam estudantes e profissionais negros e/ou de baixa renda, relegando-
0s a posi¢cdes marginais. Sua presencga configura-se mais como uma concessao do que
como uma verdadeira integragdo, ocupando espacgos periféricos nas discussoes,
representacdes e decisdes institucionais.

Para além da punicao individual, é imperativo que instituicdes académicas e corporativas
realizem um diagndstico critico sobre sua prépria estrutura e se perguntem: Qual € a real
representatividade de pessoas negras nos diferentes niveis hierarquicos? Nos ambientes
universitarios, quantos professores, pesquisadores e gestores sdo negros? Nos espacos
empresariais, qual a proporcao de negros em cargos de lideranca e decisao?



Sem respostas concretas e compromissos efetivos, as medidas pontuais funcionam
apenas como paliativos, reforcando a ilusdo de que a simples visibilizagdo momentanea
e/ou aremocéo de individuos especificos sdo capazes de resolver estruturas de opressao.

Um exemplo de resposta mais aprofundada a questao do racismo institucional é o
da Escola Vera Cruz, que, apesar das criticas, optou por uma abordagem sistémica. A

escola implementou agcdes como formacdes antirracistas para educadores, revisao
curricular e discussodes sobre branquitude, reconhecendo que o combate ao racismo exige
esforgos estruturais e continuos, e nao respostas pontuais.

Foi compreendido que a verdadeira reparacao nao esta na exclusao, mas na formacgao
critica e na construcgao coletiva de uma cultura de respeito e reconhecimento da dignidade
humana.

A transformagéao necessaria ultrapassa medidas superficiais de puni¢cdo. Requer um
compromisso radical com a desconstrucao das estruturas de poder que silenciam e
marginalizam grupos historicamente vulneraveis. E preciso construir ambientes —
académicos, corporativos e sociais — verdadeiramente plurais, onde a diversidade seja
realmente buscada e incentivada.

A mudanca demanda uma reconstrucao ética permanente: manutengcao e ampliacao de
acoOes afirmativas, implementacao de estratégias efetivas para garantir a permanéncia e o
sucesso académico dos estudantes beneficiados por essas politicas, elaboragéo de
curriculos gue incluam autoras e autores gue refletem sobre o racismo, os processos de
exclusao social e as contribuicdes de grupos historicamente marginalizados. Além disso, é
fundamental criar mecanismos de representatividade nos espagos de deciséo, promover a
diversidade em cargos de lideranga e desenvolver processos formativos que eduquem para
a alteridade, incentivando a empatia e o respeito as diferencas.

Essas acbes devem ser acompanhadas de investimentos em suporte psicossocial, bolsas
de estudos e programas de mentoria para estudantes de grupos sub-representados,
garantindo que sua integragdo no ambiente académico e profissional ndo seja apenas
simbdlica, mas efetiva. Espacos de voz e participacao ativa para essas pessoas também
precisam ser assegurados, permitindo que expressem suas demandas, experiéncias e
visdes sobre as mudangas necessarias.

Por fim, o fortalecimento de féruns e debates sobre diversidade, revisdoes continuas das
praticas institucionais e a criagao de politicas publicas que dialoguem com as realidades
locais podem consolidar ambientes mais inclusivos. O desafio é complexo e exige
compromisso coletivo: desconstruir privilégios, reconhecer assimetrias histéricas e
construir novos horizontes de convivéncia baseados no respeito irrestrito a dignidade
humana.
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