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Como a conjuntura do Pais afeta o ambiente publico e o empresarial

“Se juntas ja causam, imagina juntas” -
mulheres e meninas na ciéncia
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Desde 2015, 11 de fevereiro é o Dia Internacional das Mulheres e Meninas na Ciéncia. O dia foi criado pela ONU e
UNESCO, no lancamento da Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel. A data chama a atencao para a
inequidade na producio de conhecimento e para a necessidade de ampliar a presenca das mulheres em areas
cientificas estratégicas, especialmente em ciéncia, tecnologia, engenharia e matemaética. Para modificar esse
cenario, hé iniciativas em curso no terceiro setor, na academia e em governos. Mas precisamos de uma atuacao
estratégica governamental que garanta boas politicas publicas e um ambiente favoravel para meninas e mulheres
atuarem na ciéncia. O Governo Federal tem a chance de responder a este desafio com a Estratégia Nacional de
Inovacio que precisa sair em abril deste ano.

Em 1995, a revista Cadernos Pagu publicava, pela primeira vez em portugués, o ensaio Saberes Localizados: a
questdo da ciéncia para o feminismo e o privilégio da perspectiva parcial da filbsofa-bidloga Donna Haraway.
Neste trabalho, a autora defendia que toda producao de conhecimento é situada e que, ao reconhecer esse olhar
parcial, é possivel trabalhar por uma ciéncia objetiva. A busca pelo conhecimento se torna entdo uma pratica
politica. Se essa busca é influenciada e marcada por quem a produz, precisamos investigar quem sao as pessoas
que estdo produzindo conhecimento. Por que é preciso indagar se nossa sociedade, em toda sua diversidade, esta

refletida em auem pesauisa e atua nas diferentes areas de conhecimento. O relatorio The researcher iourneu
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through a gender lens (2020), produzido pela Elsevier, investiga a participacao na pesquisa cientifica e a
progressdo na carreira académica na Unido Europeia e em outros 15 paises, incluindo o Brasil, em 26 areas
tematicas. O relatério mostra que, em comparacdo com a década passada, ha uma maior paridade entre homens
e mulheres na autoria de pesquisas cientificas. No entanto, na maioria dos paises essa paridade diminui
drasticamente quando consideramos apenas as ciéncias fisicas. No Brasil, nessa area, apenas 28% das
pesquisadoras sdo mulheres. Esta discrepancia também é vista nas areas relacionadas ao STEM, sigla em inglés
para ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica. Em ciéncia da computacao, apenas 20% das pesquisadoras sao
mulheres. Percentual semelhante aquele encontrado nas areas de engenharia e matematica. A cada ano, o Brasil
forma apenas 2 milhoes de profissionais STEM, enquanto os Estados Unidos e China promovem a formacao de
um ndamero sete vezes maior. As mulheres representam apenas 17% da quantidade de profissionais formada em
informatica e 25% da forca de trabalho na area de tecnologia. Até o momento, nao temos dados que permitam
identificar quantas mulheres negras fazem parte dessa realidade. No entanto, de acordo com o IBGE (2014), a
porcentagem de mulheres brancas com ensino superior completo é duas vezes maior do que a de mulheres
negras.

Haé iniciativas da sociedade civil, da academia, e em governos, que visam preencher a falta de profissionais
qualificadas nas areas STEM. A startup social {reprograma}, forma programadoras de front e back-end em cursos
gratuitos e intensivos. Desde 2016, tendo como foco mulheres negras e/ou trans em situacao de vulnerabilidade
social, a startup ja formou mais de 700 programadoras. Em um periodo de até seis meses apos a conclusao dos
cursos presenciais, mais de 80% das alunas tornaram-se profissionais empregadas na area, com um salario médio
de R$ 4 mil. E ha intmeras iniciativas que também trabalham para trazer mais mulheres para drea como
Laboratoria, PrograMaria, Elas Programam, UX Para Minas Pretas, entre outras. Para incentivar a entrada de
meninas na area de ciéncias na academia, eventos interativos promovidos por professoras de diferentes
departamentos ganharam forca nos dltimos anos. O pioneiro foi 0 Meninas com Ciéncia, idealizado por
pesquisadoras do Departamento de Geologia e Paleontologia do Museu Nacional na UFRJ. Desde entao, houve
edicoes na UFSCar-Sorocaba e na USP-Sao Paulo, além do Meninas SuperCientistas na Unicamp. Na iniciativa
publica, a Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas (Fapeam), em parceria com a Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (Sedecti), lanca no dia de hoje, 11 de
fevereiro de 2021, dois editais cujos objetivos sdo fomentar e fortalecer a presenca de mulheres na producao e
gestdo de projetos cientificos.

A dedicacdo do dia 11 de fevereiro as mulheres e meninas na ciéncia ainda é pouco conhecida pela populacio em
geral. E, para além de celebrar a data, precisamos tragar estratégias concretas que garantam que a producao
cientifica e a atua¢ao no mercado de trabalho reflitam a diversidade de nossa sociedade. A longo prazo,
precisamos garantir que mais meninas e mulheres se interessem pela 4rea de ciéncias exatas e tecnologicas. E
preciso que o ciclo de politicas ptblicas esteja comprometido com a inclusdo de uma nova gerac¢ao de
profissionais mulheres, em toda a sua diversidade.

O Brasil tem uma importante oportunidade para alterar a desigualdade na producao de conhecimento e no uso de
tecnologia. Em outubro de 2020, foi editada a Politica Nacional de Inovacgao, por meio do Decreto Federal 10.534.
Sua finalidade é garantir a inovacao no ambiente produtivo e social para enfrentar os desafios do
desenvolvimento do pais. Diversas das medidas propostas sao voltadas ao estimulo do aumento da produtividade
e da competitividade das empresas e demais institui¢does que gerem inovagao no Brasil, incluindo as ICT —
Instituicbes de Ciéncia e Tecnologia e entidades privadas sem fins lucrativos. Na ocasido da edicao da Politica
Nacional de Inovacao, foram criadas as diretrizes para a construcao da Estratégia Nacional de Inovacio que deve
ser formulada até meados de abril de 2021, quando vence o prazo de 180 dias estipulado pelo Decreto. Exemplo
das medidas anunciadas como diretrizes para a Estratégia sdo a revisao de curriculos de ensino superior, com
vistas & promocao de uma abordagem “mais pratica, empreendedora e interdisciplinar para empreendedorismo e
inovagao”; “aproximacao da producao de conhecimento de nivel superior com as demandas do setor produtivo
nacional”; estimulo as areas de exatas e tecnologia, por exemplo, nos niveis técnico e superior. Houve mencao a
necessidade de estimular a equidade de género e de grupos sub-representados. No eixo de ampliagao da
qualificac@o profissional, previu-se o estimulo ao interesse nas areas de ciéncias exatas e agrarias, de satude, de
tecnologia e de engenharia desde o ensino bésico “especialmente entre os grupos sub-representados nas areas,
com foco na eauidade de géneros”. A Estratéeia Nacional de Inovacdo deve implementar um plano para estimulo



do interesse de mulheres, em especial aquelas que sdo mais sub-representadas nas areas de exatas e de
tecnologia, como as negras, indigenas e trans.

Podem ser executadas acoes concretas pela Estratégia Nacional de Inova¢ao. Um bom comeco é garantir a
presenca de mulheres no desenho dessa politica publica. Sdo temas importantes: aprender com os erros e acertos
de iniciativas ja implementadas, financiar pesquisas e centros de estudos liderados por mulheres, estipular
regras diferenciadas para extensdo do periodo de bolsas considerando o nascimento dos filhos — sendo que os
cuidados sao de responsabilidade do pai e da mae; fomentar a paridade em conselhos nas Universidades, em
departamentos de pesquisa e projetos de investigacdo. Para monitoramento dessa politica publica é necessario
gerar estatisticas com dados desagregados por género, considerando os marcadores sociais de raca, sexualidade,
idade, classe, entre outros. Somente assim sera possivel ter um retrato fidedigno da producao de conhecimento no
Brasil. Vale lembrar que a realidade da violéncia contra a mulher é acentuada em nosso pais, o que traz a
necessidade de campanhas e acoes protetivas para combate ao assédio e violéncia.

Hoje é dia de afirmar que toda a diversidade de mulheres e meninas deve ser representada e reconhecida na
producdo do conhecimento. Que bom termos este dia para marcar o muito que € preciso fazer para mais mulheres
e meninas na ciéncia. O recente trabalho das pesquisadoras Jaqueline Goes e Ester Sabino é exemplo de como é
necessério ter mulheres em posicoes de destaque na ciéncia. Se juntas sequenciaram o genoma, imagina o que
toda a diversidade de mulheres e meninas pode fazer!



