Legislacdo

Regulamentacao do trabalho
aprendiz e a inclusao de
pessoas com deficiéncia

Nova politica amplia a possibilidade de inclusao de pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho, mesmo aquelas com mais de 24 anos
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O aprendiz com
deficiéncia nao necessita
de dupla protecao, pois,
enquanto aprendiz,
somente se espera

dele que se forme,

nada obrigando sua
efetivacao pela empresa
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Aorigem do contrato de aprendizagem
remonta i Consritui¢io de 1937, quando
o Estado Novo, personificado em Geriilio
Vargas, visava a iniciar a industrializa¢io
no Brasil. Com a edi¢io da CLT, em 1943,
regulamentou-se o contrato em tela, de
modo triangular entre empresas, Servigos
Nacionais de Aprendizagem e adolescentes
de 12 a 18 anos, inicialmente.

A nova redacio que a lei n” 10.097/00
deu ao art. 428 da CLT define os parimetros
gerais do contrato de aprendizagem. Ele se
caracteriza como um contrato de trabalho
especial, necessariamente escrito, com prazo
determinado de até dois anos.

Ao aprendiz sio garantidos direitos traba-
Lhistas e previdencidrios, saldrio minimo/hora
— salvo condigdo mais favordvel — além do
respeito a sua escolaridade e 2 condigio peculiar
de pessoa em desenvolvimento — caso seja ado-
lescente, hipétese em que também serd vedado
qualquer trabalho perigoso, insalubre, noturno,
penoso ou capaz de afetar negativamente o seu
desenvelvimento psiquico e moral,

A jornada deve ser de acé seis horas
didrias, se o trabalhador nio tiver concluido
o ensino fundamental. Caso contririo, poderd
ser de até oito horas, nelas computadas as
horas destinadas a aprendizagem tedrica. A
empresa tomadora dos servigos se compro-
mete a inscrever o trabalhador aprendiz em
programa de aprendizagem desenvolvido
sob a orientagdo de entidade qualificada em
formagio técnico-profissional metddica.

O arr. 430 da CLT abre o rol das enti-
dades de apoio empresarial, antes rescritas
aos Servicos Nacionais de Aprendizagem.
Dispde que “na hipétese de os Servigos
Nacionais de Aprendizagem nio oferecerem
cursos ou vagas suficiences para atender a
demanda dos estabelecimentos, esta poderd
ser suprida por outras entidades qualificadas
em formacdo técnico-profissional metédica,
a saber: 1) Escolas Técnicas de Educacio,
2) entidades sem fins lucracivos, que tenham
por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educa¢io profissional, registradas no Con-
selho Municipal dos Direitos da Criancga e
do Adolescente.”

Eis um importante campo de aruagdo
para organizagbes ndo-governamentais, que,
ao se dedicarem a aprendizagem, poderdo
estabelecer relagbes com empresas e criar
oportunidade de trabalho para jovens encre 14
€ 24 anos e pessoas com deficiéncia sem limite
de idade, na condicdo de aprendizes. '

Detalhes

A formagio técnico-profissional é
caracterizada por atividades tedricas ¢
priticas, metodicamente organizadas em
tarefas de complexidade progressiva, de-
senvolvidas no ambiente de trabalho.
Esse conceito revoluciona a concepgio
sobre aprendizagem, que ndo mais estd
atrelada as profissoes especificas, como
ocorria outrora. Isso se deve a constante
mutabilidade das tarefas desenvolvidas



no mundo do trabalho, permanentemente
convulsionado pelas ripidas transformagoes
impostas pela tecnologia.

O art. 429 da CLT impde uma agio
afirmaciva em favor dos aprendizes, fixando
sua contratagio obrigatdria aos estabeleci-
mentos de qualquer natureza, no percencual
de 5 a 15% do toral de empregados, cujas
fung¢des demandem formagao profissional.
Sempre que o percentual resultar em fragio,
arredondar-se-d para o nimero inteiro ime-
diaramente superior, Para cdlculo da corta,
serao considerados todos os estabelecimentos
da empresa vinculados a matriz,

O decreto n” 5.598/03, no seu art. 10,
sublinha que as fungbes passiveis de formagio
profissional sdo todas aquelas contidas na Clas-
sificacdo Brasileira de Ocupagtes (CBO). Nio
sdo sujeitas & base de cdlculo as fungbes de nivel
superior ou técnico, ou aquelas de confianga.

A contratacio do aprendiz dar-se-d de
duas maneiras possiveis: diretamente pela
empresa, com apoio pedagdgico das ONG,
ou por esta, que procederd anoragio em
carteira de trabalho do aprendiz e o inserira
na empresa, supervisionando também o
processo pedagégico. Em qualquer hipd-
tese, essas entidades certificardo o contrato
de aprendizagem e serdo supervisionadas
pelo Ministério do Trabalho, a quem cabe
decidir sobre a validade da alcernativa
contratual em tela.

No Estado de Sio Paulo, hd uma
interessante experiéncia que vem sendo
desenvolvida pelas associagbes comerciais
em convénio com ONGs e conselhos mu-
nicipais de direitos de criangas ¢ adoles-
centes, que se denomina Projeto Degrau,
cujo compromisso volta-se i integragio
dos jovens na sociedade, € que jd inseriu
formalmente mais de 150 mil adolescentes.
Outras organizaces também estdo buscando
realizar programas de aprendizagem e atuar

na inclusio de aprendizes no mercado de
trabalho. E uma oportunidade interessante
de trabalho, hoje, para o Terceiro Setor.

Ampliagdo do modelo

Vale ressalcar, nessa nova politica
sobre o trabalho aprendiz, o contrato de
aprendizagem como ferramenta para in-
clusio de pessoas com deficiéncia. A lei
n’ 11.180/05 rompeu o limite etdrio para
o segmento, autorizando a contratagio de
pessoa com deficiéncia acima dos 24 anos
como aprendiz,

A maior dificuldade alegada pelas
empresas, para o cumprimento das cotas de
2% 4 5% de empregados com deficiéncia,
é a falta de qualificacdo profissional dessas
pessoas, j4 que o processo de inclusio econd-
mica descortina a exclusao educacional. Por
essa via, o trabalhador pode ser contratado
inicialmente como aprendiz e, uma vez
habilitado no interior da empresa, passar a
compor a cota definitiva de trabalhadores
com deficiéncia.

Nio hd como fundir as cotas quando
se trata de aprendiz com deficiéncia, eis que
cada uma delas se aplica e se explica por
sitnagdes discineas e excludentes. O concraro
de aprendizagem visa formar ctrabalhadores,
tem prazo determinado e € orientado me-
todicamente a partir do olhar educativo. O
contrato firmado com o trabalhador com
defciéncia, a seu turno, € de prazo indetermi-
nado, definitivo e se pauta pela avaliagio de
competéncia para o trabalho, como qualquer
outro, Além do mais, o aprendiz com defici-
éncia nio necessira de dupla protegio, pois,
enquanto aprendiz, somente se espera dele
que se forme, nada obrigando sua efetivagio
pela empresa.

A mesma lei n® 11.180/05 também
acrescentou um paragrafo ao art. 428 da
CLT para tratar de aprendizes com de-

ficiéncia mental, que ndo necessitam do
aporte formal da escola. A comprovagio da
escolaridade deve considerar, pois, habili-
dades e competéncias relacionadas com a
profissionalizagio.

Valorizar a capacidade de cada individuo
de exercer funcées laborais, e de aprendé-
las no convivio com outros no interior das
empresas, viabilizard a evolugdo das oficinas
protegidas, que hoje se desenvolvem no
interior de algumas ONGs. Isto porque
esses contratos poderdo ser intermediados
por essas entidades, que jd acumulam ex-
periéncias de formagdo profissional para
pessoas com deficiéncia, reformulando suas
antigas oficinas internas em relagdes mais
inclusivas, estabelecendo contratos formais,
com registro em CTPS, e com observincia
de um curso de formagio profissional com
durag¢io de até dois anos.

A experiéncia inclusiva tem mostrado exce-
lentes resultados, que aceleram uma nova cultura
em nossa sociedade fundamentada no respeito e
valorizagiio da diversidade humana. 5
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