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Importante relembrar que apesar das medidas impostas em lei possuirem carater obrigatério apenas
em organizacdes com CIPA, todos os empregadores devem estar atentos para adotar procedimentos
internos de combate ao assédio no ambiente de trabalho.

quarta-feira, 8 de novembro de 2023

Em 21 de setembro de 2022 foi promulgada a lei 14.457, que institui o Programa Emprega + Mulheres
e tem como objetivo promover insercdo e a manutencdo das mulheres no mercado de trabalho,
através de incentivos ao aprendizado profissional, medidas de apoio relacionadas a parentalidade e
a prevencgdo e combate ao assédio e outras formas de violéncia.

A Lei faculta aos empregadores adotar o pagamento do reembolso-creche aos empregados(as) que
tenham filhos até 5 anos e 11 meses de idade; a manutencdo ou subvencdo de instituicGes de
educacdo infantil pelos servicos sociais autonomos; a atribuicdo de vagas para atividades que possam
ser realizadas através de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia; regime de trabalho
a tempo parcial, hordrio de trabalho flexivel para os trabalhadores que tenham filhos, enteado ou
pessoa sob sua guarda até 6 anos de idade ou com deficiéncia.

Interessa a estudo a previsdo contida no artigo 23 da Lei, que traz medidas de prevencdo e de
combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no ambito do trabalho:

Art. 23. Para a promocdo de um ambiente laboral sadio, seguro e que favoreca a insercdo e
a manutencdo de mulheres no mercado de trabalho, as empresas com Comissdo Interna de
Prevencgdo de Acidentes e de Assédio (CIPA) deverdo adotar as seguintes medidas, além de
outras que entenderem necessarias, com vistas a preveng¢do e ao combate ao assédio sexual
e as demais formas de violéncia no ambito do trabalho:

| - inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de violéncia
nas normas internas da empresa, com ampla divulgagado do seu contelddo aos empregados e
as empregadas;

Il - fixagdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de denuncias, para
apuracdo dos fatos e, quando for o caso, para aplicagdo de san¢des administrativas aos
responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia, garantido o
anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis;

Il - inclusdo de temas referentes a preven¢do e ao combate ao assédio sexual e a outras
formas de violéncia nas atividades e nas praticas da CIPA; e

IV - realizagdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de a¢Oes de capacitagdo, de orientagdo e
de sensibilizacdo dos empregados e das empregadas de todos os niveis hierarquicos da
empresa sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no



ambito do trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que apresentem mdxima
efetividade de tais acoes.

§ 12 O recebimento de denuncias a que se refere o inciso Il do caput deste artigo ndo substitui
o procedimento penal correspondente, caso a conduta denunciada pela vitima se encaixe na
tipificacdo de assédio sexual contida no art. 216-A do Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro
de 1940 (Cddigo Penal), ou em outros crimes de violéncia tipificados na legislacdo brasileira.

§ 22 O prazo para adogao das medidas previstas nos incisos |, Il, Ill e IV do caput deste artigo
¢é de 180 (cento e oitenta) dias apds a entrada em vigor desta Lei.

A lei 14.457/22 tornou obrigatdrio a todos os empregadores com CIPA - Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes, adotar medidas concretas para o combate ao assédio e qualquer outra
forma de violéncia no ambiente de trabalho.

A primeira medida citada pela Lei é a inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e
outras formas de violéncia nas normas internas da organizacdo. Isso significa que cabe ao
empregador a obrigacdo de criar normas de conduta com diretrizes claras para coibir essas praticas
no ambiente de trabalho.

Apesar de se tratar de um assunto amplamente divulgado, é comum as pessoas terem uma
compreensdo equivocada ou imprecisa sobre o que é assédio moral e sexual. Por isso, é importante
gue a organizacao elabore um material que traga conceitos e exemplos de condutas que constituem
os varios tipos de assédio e oriente os colaboradores sobre como agir diante dessas violacGes.

Essas normas de conduta a respeito de assédio podem ser dispostas em um Manual de Conduta, em
um Cédigo de Etica ou em qualquer outro documento interno que seja amplamente divulgado aos
empregados. Ou seja, ndo basta incluir as regras num documento interno sem efetivamente divulga-
lo aos interessados: os colaboradores da organizacao.

Ainda sobre as regras de conduta a respeito do assédio sexual e outras formas de violéncia, a lei
14.457/22 determina que a organizacdo deve fixar procedimentos para recebimento e
acompanhamento de denuncias, para apuragao dos fatos e, quando for o caso, para aplicagdo de
sang¢Oes administrativas aos responsdveis diretos e indiretos pelos atos de assédio moral, sexual e de
violéncia, garantido o anonimato da pessoa denunciante.

A efetividade dos canais de denuncias é essencial para os colaboradores se sintam confortaveis e
incentivados a utilizar o sistema, obtendo respostas objetivas a sua denulncia sem temerem, por
exemplo, medidas de retaliagdo por parte de superiores hierarquicos.

Destacamos, nesse ponto, que a lei 14.457/22 também determina que as organiza¢Bes devem
garantir o anonimato dos denunciantes, ou seja, o colaborador ndo é obrigado a se identificar ao
efetuar a denlncia sobre assédio moral, sexual e de outra forma de violéncia no ambiente de
trabalho.

Entretanto, é imprescindivel enfatizar que o anonimato ndo exclui por completo os riscos de
identificacdo indireta do titular de dados pessoais. Mesmo que o nome do denunciante ndo seja
revelado, outras informacgdes pessoais podem ser coletadas, tais como o departamento de trabalho,
o cargo ocupado, o endereco de e-mail ou o nimero de telefone utilizado para se comunicar com a
organizacdo entre outras informacdes fornecidas pelo denunciante com relagao a situacdo fatica.



Por essa razao, torna-se imperativo alinhar as praticas do canal de denuncias com as disposi¢cGes da
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) para garantir a protecdo desses titulares de dados. Assim, é
crucial considerar o procedimento adotado para garantir o anonimato e implementar medidas de
segurancga que garantam que, mesmo na presenca de informagdes indiretas, elas estejam seguras e
acessiveis somente a individuos autorizados com uma justificativa legitima para o acesso.

Em termos de recomendacdes praticas, é fundamental dar especial atencao a utilizacdo de sistemas
que oferecam ferramentas para o tratamento seguro dos dados, como firewalls, criptografia e
autenticacdao multifatorial, a fim de proteger as informacdes referentes as denuncias. Além disso, é
crucial limitar o acesso a essas informacdes apenas a pessoas que necessitam delas para conduzir a
investigacdo. Por ultimo, a implementacdo de uma politica de seguranca da informacao abrangente,
contendo diretrizes especificas para a protecao das informacdes relacionadas as denuncias, é de
extrema importancia para garantir a conformidade com a LGPD e a seguranca desses dados.

Como dito anteriormente, o Programa Emprega + Mulheres determina que a inclusdo de regras de
conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de violéncia nas normas internas é
obrigatdria apenas as organizacées com CIPA constituida, ou seja, aquelas que empregam mais de
20 pessoas e que estdo enquadradas no grau 3 de risco (de acordo com a Classificacdo Nacional de
Atividades EconOGmicas - CNAE, com correspondente Grau de Risco), com mais de 51 empregados no
grau 2 de risco e com mais de 81 empregados a partir do grau 1 de risco, de acordo com o
dimensionamento previsto na Norma Regulamentadora 5 do Ministério do Trabalho.

Dito isso, a lei 14.457/22 determina que os temas referentes a prevencdo e ao combate ao assédio
sexual e a outras formas de violéncia devem ser incluidos nas atividades e nas praticas da CIPA. Com
isso, a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes passa a ter a obrigacdo de discutir e efetivar
medidas relacionadas ao combate ao assédio em suas préprias praticas, esclarecendo os
colaboradores sobre o conceito de assédio, como identifica-lo e como denuncia-lo.

Lembramos que a CIPA é constituida por representantes dos empregados e dos empregadores, sendo
essencial que a Comissdo trabalhe em conjunto com a organizacdo para efetivar as medidas
preventivas previstas nas atividades internas.

A propria lei 14.457/22 ja traz a obrigacdo da adoc¢do de procedimentos com o objetivo de efetivar
essas medidas preventivas, com a realiza¢do, no minimo a cada 12 meses, de a¢des de capacitagao,
de orientacdo e de sensibilizacdo dos empregados e das empregadas de todos os niveis hierarquicos
da empresa sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no ambito
do trabalho.

Convém destacar que o assédio sexual também é considerado crime, previsto no Cédigo Penal
Brasileiro, com a seguinte redacdo:

Art. 216-A: Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condic¢do de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes
ao exercicio de emprego, cargo ou funcao.

A pena prevista é de detengdo, de 1 (um) a 2 (dois) anos.

Para a legislacdo penal, portanto, o assédio sexual é definido como o constrangimento com
conotacgdo sexual no ambiente de trabalho, em que o agente utiliza sua posi¢do hierarquica superior
ou sua influéncia para obter o que deseja. Ou seja, o assédio sexual é crime apenas quando o agressor
€ um superior hierarquico da vitima.



Contudo, qualquer tipo de constrangimento de conotacdo sexual deve ser coibido dentro do
ambiente de trabalho, ainda que praticado entre colegas com a mesma hierarquia ou de areas de
atuacao diferentes dentro da organizacdo. Ou seja, toda conduta de natureza sexual ndo solicitada
ou ndo correspondida, que tem um efeito desfavordvel no ambiente de trabalho ou consequéncias
prejudiciais para a vitima, € uma forma de violéncia, seja algum tipo de violéncia psicoldgica contra
a mulher ou importunacao sexual, por exemplo. Nesse caso, o assédio ndo é punido no ambito
criminal, mas deve ser coibido no ambiente de trabalho através da aplica¢cdo de penalidades previstas
nas regras internas da organizagao, inclusive através de medidas punitivas previstas na CLT, tais como
adverténcia, suspensdo ou até mesmo a justa causa, justamente com o intuito de promover o
exemplo de que tais condutas ndo serdao, em nenhuma hipétese, toleradas.

Por fim, é necessario destacar que o Programa Emprega + Mulheres e, em especial, o artigo 23 da lei,
gue traz medidas de prevencdo e de combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no
ambito do trabalho, é uma pequena resposta a um problema social grave do Brasil, que é a violéncia
contra a mulher.

De acordo com dados de pesquisa efetuada pelo Forum Brasileiro de Seguranca Publical, divulgada
em margo de 2023, 28,9% das brasileiras sofreram algum tipo de violéncia de género em 2022, o que
seria a maior prevaléncia ja verificada na série histérica.

O Férum identificou os maiores niveis de violéncia por assédio sexual ja relatados ao longo de todas
as pesquisas. A comparar a atual pesquisa com os dados de 2021, foi identificado um crescimento de
casos de assédio de nove pontos percentuais, passando de 37,9% para 46,7.

E de se concluir, portanto, que uma das melhores formas de combater o assédio é fornecendo
informacdes claras, precisas e objetivas aos seus empregados, para que ndo so utilizem os meios
disponiveis para denuncia, mas também para que tenham consciéncia e se sintam seguros para
reconhecer as formas de violéncia no dia a dia no trabalho.

Além disso, importante relembrar que apesar das medidas impostas em lei possuirem cardter
obrigatdrio apenas em organizagées com CIPA, todos os empregadores devem estar atentos para
adotar procedimentos internos de combate ao assédio no ambiente de trabalho, ndo estando,
portanto, livres desta obrigacao que deve ser amplamente divulgada e combatida.

1 https://fontesegura.forumseguranca.org.br/mais-de-18-milhoes-de-mulheres-sofreram-
alguma-forma-de-violencia-em-2022-mostra-pesquisa-do-forum-brasileiro-de-seguranca-
publica/#:~:text=5%C3%A30%20mais%20de%2021%2C5,5a%C3%BAde%2C%20fica%20em%2027%2
5. Acesso em 04/10/2023

Camila Gbur Haluch

Advogada no escritério Szazi, Bechara, Storto, Reicher e Figueirédo Lopes
Advogados. Especialista em Direito do Trabalho, com experiéncia em
litigios trabalhistas e civis e assessoramento de empresas e organizagdes
da sociedade civil em temas trabalhistas.




Beatriz de Oliveira Moraes

Advogada de Szazi, Bechara, Storto, Reicher e Figueirédo Lopes
Advogados. Integrante da Comissdao de Direito do Terceiro Setor da
OAB/SP. Cursando MBA Cybersecurity: Governance & Management
pela FIAP.

Aline de Freitas Tesljuk Jimenez

Advogada de Szazi, Bechara, Storto, Reicher e Figueirédo Lopes
Advogados (SBSA Advogados).




