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% % % UM JORNAL A SERVICO DO BRASIL

Ha limite para organizagdes da sociedade
civil contratarem prestadores de servicos?
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Em 2018, o plendrio do Supremo Tribunal Federal (STF) declarou licita a terceirizagao de todas as etapas das
i iais em com repercussio geral reconhecida.

A decisdo ¢ integralmente aplicavel as organizacdes da sociedade civil sem fins lucrativos que admitirem
trabalhadores como empregados, uma vez que a legislacao ista equipara tais des as

empresas.

OSTF declarou inconstitucionais os incisos 1°,3°, 4° e 6° da Simula 331 do Tribunal Superior do Trabalho, que

ilegala a0 de dores através de empresa terceirizada, exceto no caso de servigos
especializados ligados a atividade meio do tomador dos servigos.

Atividade fim é aquela que constitui o objetivo para o qual a organizagio (ou empresa) foi criada expresso em
estatuto (ou contrato social). A atividade meio, por sua vez, é aquela necessdria para o desenvolvimento do
negdcio, mas que no constitui o seu objetivo final. Pois bem. Com a decisao do STF todas as atividades da
entidade sem fins lucrativos, sejam de fim ou de meio, poderao ser terceirizadas.

A maioria dos ministros, dentre eles o relator Luis Roberto Barroso e a entdo presidente da Corte, ministra
Carmem Licia, se posicionaram no sentido de nao ser a terceirizacao a causa da precarizagao das relades de
trabalho e que seu impedimento absoluto pode resultar na reducao dos postos de trabalho forma

Ao final, a tese aprovada pelo tribunal dispde que: “E licita a terceirizagio ou qualquer outra forma de
divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas

, mantida a i subsidiaria da empresa contratante™.

Adecisao doSTF d aindanovaforca Lei da Terceirizacao, sancionada em margo de 2017,queja previaa ampla
possibilidade de terceirizagao e vinha gerando polémicas no meio. A questdo que se impde coma decisdo da
Corte suscita o seguinte questionamento: existe alguma limitagao ao poder de terceirizar?

A resposta nao ¢ simples. Muito embora a decisao do STF tenha permitido a terceirizagao irrestrita, o que ditard

a validade e a legalidade desse p 6 a efetiva inexi de 40 entre emp

terceirizados e a organizagao tomadora dos servigos.

Ao optar pela terceirizacio, a a0 estd indo para a de servicos o controle e a
execucao de parte de sua atividade. Isso significa abdicar da fiscalizacao direta de empregados que estardo
efetivamente exercendo a atividade terceirizada. Estas emp estao i a
prestadora de servicos e apenas a esta respondem pelo exercicio de suas fungdes.

Ou seja, a organizacdo que terceirizou os servigos terd apenas o controle indireto das atividades, sejam elas de
meio ou de fim. Caso a tomadora de servigos tome para si a fiscalizacao direta da atividade dos empregados
terceirizados poderd tonar invalida a terceirizacao, configurando a existéncia de vinculo de emprego,

A subordinacao ¢ o elemento mais importante da relagdo de emprego e se caracteriza pelo poder de comando
do empregador em relacao  atividade desenvolvida pelo empregado. Esse poder se revela pela obediéncia

do emp as ordens do tanto com relagao ao horario de trabalho quanto a direcao e
métodos de execucao da atividade.

Na terceirizacao, esse poder de diregdo pertence exclusivamente a prestadora de servigos. Eventual
desvirtuamento do poder de comando poders resultar na ilicitude da terceirizagio e reconhecimento direto
do vinculo de emprego dos terceirizados com a organizagio tomadora dos servigos pela Justica do Trabalho.

Portanto, ainda que adecisao doSTF tenha aterceirizagio de qualquer etapa, antes deadotar esse

procedimento, as organizagdes deveraorefletir sobrea viabilidade de transferir para um terceiroa execugio e
afiscalizacao de parte de seu trabalho, ciente de que a conducao equivocada desse processo poderd resultar
i devinculod

prego dos terc com o tomador de servigos.

Em suma, a terceirizagao s6 ¢ licita quando nao ha 4o direta dos. iri; a
tomadora dos servicos.

Eimportante destacar ainda que, mesmo sendo licita a terceirizacdo, a organizagao tomadora dos servicos

sempre terd responsabilidade subsididria pelas verbas istas devidas aos ou
seja, na hip6tese da prestadora de servicos se tornar inadimplente, a tomadora dos servigos devera pagar os
valores devidos a esses empregados.

Nesse sentido, ¢ necessrio monitorar os lém de ter instrumentos de controle da
qualidade dos servios prestados e da satisfagao das pessoas.

Oacomp 1 trabalhos realizados, sejam eles terc ounao,impacta diretamente

nos resultados.

No caso de parcerias com recursos publicos, a lei 13.019/2014 autoriza o dimensionamento da equipe de
trabalho nas suas diferentes formas de contratagao, com todos os encargos sociais inclusos, desde que
descrito no plano de trabalho. Por isso a importancia do planejamento das relagoes de trabalho antes do inicio
da execucao de atividades ou projetos em geral
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