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APRESENTAGAC

Szazi Bechara Storto Rosa e Figueiredo Lopes Advogados (“SBSA”) é uma sociedade de
advogados(as) especializada, regularmente inscrita na OAB, com escritdrios nas cidades de
Curitiba e Sdo Paulo, com larga experiéncia e consolidada reputacao. Une em 2013 a exper-
tise da sociedade SZAZI BECHARA ADVOGADOS, constituida em 2002, a partir da longa
trajetoria pessoal de seus socios(as) fundadores nas areas social, ambiental e cultural, e a
sociedade FIGUEIREDO LOPES, GOLFIERI, REICHER E STORTO ADVOGADOQS, fundada em
2001, com especialidade em organizacdes da sociedade civil, direitos humanos e direito
publico.

Nossos clientes sdo associacoes e fundacdes com atuacdo em diversas areas (ambiental,
educacional, esportiva, cultural, assistencial, saude, direitos humanos, desenvolvimento
local, tecnologia da informacéo, pessoas com deficiéncia etc.), bem como empresas de
diversos setores econdmicos, especialmente as que mantém institutos e fundagdes empre-
sariais. Também, prestamos consultoria especializada a orgaos da administracéo publica no
que se refere ao regime juridico das parcerias com as organizacgoes da sociedade civil.
Reconhecemos o papel indispensavel dos advogados(as) na administracdo da justica e
atuamos de forma a prevenir e coibir a corrupcdo e outras praticas consideradas ilegais e
antiéticas, na perspectiva de exercer a “advocacia para uma sociedade mais sustentavel,
inclusiva, justa e democratica”.

Ao longo dos anos o escritorio veio consolidando uma série de condutas que, agora, encon-
tram-se sistematizadas nesta Politica de Integridade e Cadigo de Etica e Conduta. Este guia
pauta nossa atuacéo interna e nossas relacoes externas com clientes, fornecedores, parcei-
ros e demais terceiros e esta em consonancia com os parametros e diretrizes da Lei n°
12.846/2013, Decreto Federal n° 8.420/2015, Estatuto da OAB, Cddigo de Etica e Disciplina
da OAB e legislacoes correlatas. Também incorporamos outras dimensdes relevantes e de
expertise do escritorio, tais como Direitos Humanos, Direito do Trabalho e Direito Ambiental,
a partir das recomendacdes contidas nos principios do Global Compact.

1 Esta Politica encontra-se disponivel no website da SBSA, e pode ser acessada no link: http://www.sbsa.com.br A qualquer tempo
SBSA podera propor as atualizagdes necessarias, especialmente em razéo de alteracoes legislativas, mudangas operadas em virtude
de boas praticas de governanca corporativa, entre outras.

2 “Ao incorporar os Dez Principios do Pacto Global das Nagdes Unidas em estratégias, politicas e procedimentos, e estabelecer uma
cultura de integridade, as empresas nao estdo apenas mantendo suas responsabilidades basicas para as pessoas e 0 planeta, mas
também preparando o palco para o sucesso a longo prazo. (...) Os dez principios do Pacto Global das Nagdes Unidas séo derivados da



A contribuicdo dos envolvidos é fundamental para a construcdo de uma Politica de Integri-
dade conectada a realidade da instituicdo. Assim, tal como fazemos com 0s nossos clientes,
este documento foi elaborado a partir de diagnostico prévio baseado em pesquisa de
opinido, entrevistas e reunides envolvendo socios(as), advogados(as), estagiarios(as) e
equipe administrativa do escritorio. E relevante ainda citar que previmos mecanismos que
permitem a revisdo e o0s aperfeicoamentos que deverao ser feitos ao longo do tempo ao
nosso Programa de Compliance. Sugestdes sobre o conteudo deste documento serdo bem-
-vindas. A versao final é de integral responsabilidade dos(as) sdcios(as) do escritorio apos
0 processo de construcdo interna e de ciéncia e concordancia de todos(as) os(as) integran-
tes de SBSA.

Espera-se que este conjunto de procedimentos possa sedimentar ainda mais 0s principios
e boas praticas ja adotadas pelo escritdrio, aperfeicoar os mecanismos de integridade e,
publicamente, reforcar o compromisso que temos com a nossa visdo de advocacia, explici-
tando os pressupostos de nossa atuacao. Adicionalmente, este guia deve permitir aos inte-
grantes de SBSA conhecer as praticas indevidas a fim de monitorar situacdes de risco, além
de contribuir para a identificacdo de responsaveis, tomada de providéncias e preservacgao
dos principios e valores deste escritorio.

Ao final, queremos contribuir de fato para um mundo mais justo e igualitario, conectado
com as questoes de seu tempo, mas com forte compromisso com as geracgoes futuras.

Boa leitural

Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, da Declaragéo da Organizagéo Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos Funda-
mentais no Trabalho, da Declaracdo do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento e da Convengdo das Nagdes Unidas Contra a
Corrupgéo”. Texto disponivel em https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles Acesso em 01 de fevereiro de 2018.
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POLITICA D INTEGRIDADE F CODIGO DE ETICA £ CONDUTA DE SBSA

Este documento sistematiza valores, regras e procedimentos
do escritorio Szazi Bechara Storto Rosa e Figueiredo Lopes
Advogados (“SBSA”)

. DESTINATARIOS

Sacios(as), advogados(as), consultores(as) e estagiarios(as) que se engajem em atividades
de aconselhamento e representacao de clientes de SBSA;

Equipe administrativa que mantém com o escritorio vinculo de emprego ou de prestacdo de
servicos e que, com seu trabalho, presta suporte a advogados(as) e estagiarios(as); e

Partes interessadas, englobando pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacio-
nais ou estrangeiras que direta ou indiretamente se relacionam com SBSA e terceiros que
atuem em seu nome. Também sdo aqui considerados os fornecedores; parceiros; doadores;
patrocinadores; entidades apoiadas e outros publicos estratégicos de relacionamento (“stake-
holders”).

As diretrizes desta Politica sdo de observancia obrigatoria no ambito de toda e qualquer relacao
dos advogados(as), consultores(as), estagiarios(as) e equipe administrativa de SBSA com as
partes interessadas, em territorio nacional ou no exterior, mesmo quando essas relagoes néo
envolvam representacao direta de interesses de clientes.

A importancia da abrangéncia ampla é porque acreditamos que uma postura ética deve ser
adotada de maneira integral por todos os integrantes do escritorio em todas as relagoes pesso-
ais e profissionais.

I MISSAO E PRINCIPIOS DE ATUACAD

SBSA tem como missdo “oferecer servigos juridicos de alta qualidade para a efetivacdo da
responsabilidade social dos clientes do escritorio e o desenvolvimento sustentavel, inclusivo,
justo e democratico das comunidades onde atuam”.

Somos um escritorio que respeita a pessoa com deficiéncia, a diversidade de género, étnico-ra-
cial, de orientacdo sexual e religiosa. Valorizamos a sustentabilidade por meio do estimulo a
reciclagem de materiais e a compra de produtos organicos e locais. Estimulamos a liberdade
de expressao e de opinido. Cuidamos do meio ambiente de trabalho, tanto sob o aspecto fisico
(condicdes de salubridade), como moral, por meio de praticas que visam evitar discriminacao,
assédio e constrangimentos. As mulheres sdo maioria no nosso quadro de sdcios(as) e na
equipe. Nas relagdes internas, contratagdes e relacionamentos com partes interessadas respei-
tamos a diversidade em seu sentido mais amplo e repudiamos todas as formas de discrimina-
cao.

03



Valendo-se de um modelo de lideranga cooperativa buscamos incorporar em nossa atuagao
profissional praticas internas que valorizam o trabalho em equipe, 0 consenso e a cooperacao
entre as pessoas. Para que este proposito seja atingido, é necessario que cada um dos
sdcios(as), advogados(as), estagiarios(as) e membro da nossa equipe administrativa:

e busque o engajamento efetivo, a cooperacao e priorize o didlogo na resolugéo de confli-
tos;

e esteja atento e sensivel as aspiracoes e preocupacdes das partes interessadas e se
empenhe em buscar solugoes que atendam de forma equilibrada todos os interesses envolvi-
dos;

e esteja aberto a criticas, em especial, quando objetivem o aprimoramento de condutas e
um melhor desempenho nas tarefas e atividades comuns; e

e evite posturas e/ou argumentos que possam ser considerados ofensivos, discriminato-
rios ou ainda expressar menosprezo.

A atuacdo do corpo técnico e administrativo de SBSA tem como pressupostos:

e prestar servicos com competéncia técnica, conforme padrdes de qualidade pré-defini-
dos, responsabilizando-se integralmente pela execucao de tarefas atribuidas;

e agir com cortesia e respeito frente a pares, clientes, fornecedores, parceiros e quais-
quer terceiros, vedado qualquer tipo de discriminagcdo, notadamente em razao de raca, cor,
género, orientacéo sexual, deficiéncia, posicdes politico-partidarias, credo ou religido;

e coibir a pratica de atos passiveis de serem considerados assédio moral ou sexual e de
situacoes que possam configurar pressao indevida, intimidacdo ou ameaca, seja na relacdo
entre sdcios(as), advogados(as), consultores(as), estagiarios(as) e membros da equipe adminis-
trativa, seja na relagdo com clientes, parceiros, fornecedores e outros terceiros;

e zelar pela garantia dos direitos humanos e contribuir para a criacdo de um ambiente de
trabalho seguro, saudavel e amistoso; e

e colaborar para a reducdo de impactos ambientais negativos, buscando alternativas
sustentaveis.

CONFLITOS DE INTERESSE

Os sdcios(as), advogados(as), estagiarios(as) e membros da equipe administrativa de SBSA
assumem no exercicio de suas atividades um dever de lealdade em relacdo ao escritorio € a
seus pares. Na conducdo de suas atribuicbes, socios(as), advogados(as), estagiarios(as) e
membros da equipe administrativa de SBSA ndo podem deixar que interesses pessoais ou de
terceiros, de qualquer natureza, inclusive econdmica ou financeira, influenciem a postura e as
acoes que adotam em relacio a clientes, fornecedores e/ou parceiros, seja na esfera publica ou
privada.

Situacdes de conflito envolvendo os destinatarios desta politica, familiares e/ou pessoas de seu
relacionamento proximo, seja profissional ou pessoal, devem ser evitadas. Quando excepcio-
nalmente verificadas, devem ser formalmente levadas a conhecimento dos sdcios(as) para que
as medidas necessarias a fim de resolvé-las sejam tomadas.

04



0 escritdrio estimula a participacdo voluntaria de seus advogados(as) em conselhos ou 0rgaos
colegiados e a pratica de atividades académicas dentro de sua area de especialidade, de forma
a proporcionar contribuicbes publicas, satisfacdo pessoal e desenvolvimento profissional
adicional. Nossos advogados(as) atuam em regime integral dedicando todo o seu potencial
profissional e técnico para o desenvolvimento de seu trabalho e o cumprimento de suas atribui-
cOes, diante do que ndo podem exercer a advocacia fora do escritério. Em casos especiais,
devidamente autorizados pelos socios(as), admite-se regimes parciais ou diferenciados de
trabalho.

S — TRANSPARENCIA E COMPROMISSO COM A ETICA E COM A INTEGRIDADE P —

Acreditamos que o comportamento profissional e pessoal de todo o corpo técnico e administra-
tivo de SBSA, seja internamente ou na relagdo com clientes, fornecedores, parceiros e demais
terceiros, deve se pautado por principios éticos e morais. Honestidade, lealdade e conduta
exemplar sdo atributos que valorizamos.

Nas relacdes internas e com outras partes interessadas, buscamos garantir transparéncia e
acesso a informacéao, além de comunicar 0s nossos valores e praticas a fim de publicamente
demonstrar o compromisso de SBSA com a ética e a integridade.

Em situacOes excepcionais que qualquer de seus sdcios(as), advogados(as), consultores(as),
estagiarios(as), equipe administrativa, clientes, correspondentes, parceiros, fornecedores,
prestadores de servi¢cos ou outras partes interessadas, estiver envolvido em atividades que
comprometam ou possam comprometer a reputacdo, o0 nome, a imagem eos principios éticos
de SBSA, deve comunicar o ocorrido de imediato, quando podera ser decidido pelo seu afasta-
mento temporario da sociedade ou suspensdo do vinculo contratual até que a situacédo seja
esclarecida e as responsabilidades apuradas.

Verificadas situacdes envolvendo socios(as), advogados(as) estagiarios(as) ou membros da
equipe administrativa que conflitem com o pensamento coletivo ou que configurem violagao ou
desrespeito as diretrizes que regem a nossa atuacdo, adotamos as medidas necessarias para
coibir referidas praticas, incluindo, quando for o caso, a aplicacao de penalidades aos respon-
saveis.

AS MULHERES SAD A NESPEITAMOS A RECICLAMOS £ VALORIZAMOS AESPEITAMOS AS
MAIURIAS!\[l]%l[[]]léAI]ﬂ[] OE DIVERSIDADE PRODUTOS ORGANICOS DIVERSAS RELIGIOES




Il RELAGOES COM CLIENTES

Os clientes sdo a razdo de ser das atividades que desenvolvemos e 0 exercicio da advocacia
depende de um valor fundamental — a confianca. 0 Cddigo de Etica e Conduta da OAB prevé que
é direito e dever do(a) advogado(a) assumir a representacdo de cliente sem considerar a sua
propria opinido sobre a culpa dele. E isso que permite a garantia do devido processo legal e de
direitos fundamentais a todas as pessoas. Ao mesmo tempo, o(a) advogado(a) deve abster-se
de vincular seu nome a empreendimentos de cunho manifestamente duvidoso.

Na relacdo com clientes, sdcios(as), advogados(as), consultores(as) e estagiarios(as) de SBSA
devem sempre atuar de forma profissional, transmitir experiéncia e conhecimento técnico e
dominio da legislacdo vigente.

Em razéo da ética que adotamos no exercicio da advocacia, nunca recomendamos ou sugeri-
mos a clientes a adocao de solugdes juridicas que ndo estejam em consonancia com a legisla-
¢do vigente ou que possam, de qualquer forma, configurar a pratica de atos ilicitos. Receber
valores monetarios de clientes ndo é pratica vedada, desde que estes correspondam a honora-
rios advocaticios devidos em virtude de servigos prestados.

Visando preservar seu nome, reputacado e imagem, na formalizacdo de relagdes com seus clien-
tes, SBSA leva em consideracao os seus valores e principios de atuacao e adota alguns cuida-
dos prévios, como a verificagéo de:

¢ potenciais situacoes de conflito de interesses envolvendo outros clientes (por exemplo,
a defesa de clientes que num mesmo caso encontram-se em polos opostos); e

e situacoes objetivas de qualquer natureza envolvendo integrantes de SBSA que possam
sugerir impedimento do escritorio de assumir a defesa de interesses de determinado cliente.

Na mesma direcdo, para evitar a divulgacao indevida de dados, documentos e informagoes
relativas aos seus clientes ou que possam, de forma direta ou indireta, expd-los ou prejudica-
-los, SBSA adota as seguintes diretrizes no que se refere ao sigilo e a confidencialidade:

e informagdes confidenciais ou privilegiadas s0 podem ser utilizadas mantido o necessa-
rio sigilo no seu tratamento e para fins da prestagcdo dos servi¢os contratados, nunca para a
obtencéo de qualquer beneficio proprio ou de terceiros;

e informacdes técnicas sobre casos podem ser mencionadas de forma indireta a outros
clientes ou terceiros, somente quando ndo permitam a terceiros a identificacdo do cliente ou do
caso e devem ser evitadas quando puderem expor ou causar prejuizos ao cliente, seu nome,
imagem e/ou sua marca;

e informacdes sobre casos ou clientes que possam expor ou causar prejuizos ao cliente,
seu nome, imagem e/ou sua marca nao devem ser divulgadas; e

e credenciais como login, senha e c6digo de acesso a email corporativo sdo de responsa-
bilidade de seus titulares, que devem se abster de compartilha-los com terceiros, interna ou
externamente.
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CUIDADOS NA CONTRATAGAD COM CLIENTES

A formalizacédo de relagdes com clientes deve ser precedida de avaliagdo prévia por meio de
diligéncias como:

¢ pedir referéncias junto a equipe do escritdrio e, se for o caso, entrar em contato com
aqueles que ja trabalharam com quem ha pretensdo de contratagio/celebracéo de parceria
para checar a idoneidade e histdrico de integridade;

e consultar e pesquisar na internet a reputacédo do terceiro com quem se pretende esta-
belecer vinculo;

e avaliar grau de risco de influéncia para a imagem, nome e visdo de advocacia do escri-
torio;

e celebrar instrumento formal de prestagao de servicos.

Para celebrar e gerir o contrato ou a parceria, deverdo ser adicionalmente observados 0s
seqguintes passos:

e inserir clausula, sempre que possivel, que expressamente proiba a pratica de atos de
corrupcao e violacdo de direitos humanos, dentre outras, atribuindo consequéncias sanciona-
torias e/ou de encerramento do vinculo caso alguma irregularidade aconteca;

e documentar os esforgcos de diligéncia, deixando registros de perguntas, investigacao
sobre os fatos e tomadas de providéncia quando surgirem duvidas;

e zelar para que a gestao de despesas seja econdomica e sustentavel, e atenda as normas
internas a este respeito;

e manter o sigilo de informacdes confidenciais.

[V RELAGOES COM FORNECEDORES, PARCEIROS E OUTROS TERCEIROS

A formalizacdo dessas relagcoes é precedida de consulta prévia aos socios(as). 0s mesmos
cuidados que temos quando da contratacdo com clientes devem ser adotados por SBSA
quando subcontrata servicos de terceiros para a execugdo de atividades especificas em prol
de clientes e em seu proprio beneficio, aplicando, nesse caso, critérios pré-determinados.

Nos contratos com fornecedores, SBSA adota as seguintes clausulas que visam atender a
estes propositos, sem prejuizo de outras que sejam de interesse:

e compromisso com a ética e com a integridade nas relagdes publico-privadas e com as
orientacdes e regras da Politica de Integridade da SBSA;

e que a parte assumira integralmente e mantera indene a SBSA caso esta seja chamada
a responder ou venha a ser responsabilizada pela pratica de ato lesivo a administracéo publica
de responsabilidade da parte;

e declaracdo de conhecimento do contetdo da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013 e
do Decreto 8.420, de 18 de marco de 2015 e da conducgéo de respectivos negdcios, servicos e
no fornecimento de produtos em observancia ao disposto na referida legislacdo, sendo essa
declaracéo extensiva a qualquer representante que agir em seu nome, perante a SBSA;

¢ nao condenacdo por qualquer delito envolvendo fraude, corrupgao ou suborno em qual-
quer jurisdi¢io do pais e qualquer tempo;
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e compromisso de comunicar imediatamente a SBSA caso, ao longo da execugao do con-
trato, enseje ou se envolva, direta ou indiretamente, em situagao que possa caracterizar delito
nos termos da referida legislacao.

ADVOCACIA PRO BONO

0 escritdrio é parceiro institucional do Prémio Folha Empreendedor Social, realizado em parce-
ria entre a Folha de S&o Paulo e a Fundacdo Schwab, e o Prémio Folha Empreendedor Social de
Futuro desde 2011.

Nossa atuacgdo pro bono é restrita a assessoria juridica ofertada aos vencedores dos prémios,
que buscam qualificacdo de alto nivel para ampliar os impactos positivos de suas acoes, além
de apoio formativo a rede de premiados e aos finalistas. A sele¢do das organizagoes é feita por
um jari independente escolhido pelas instituicdes realizadoras. As atividades sdo sempre
executadas no ano seguinte a divulgacéo dos resultados dos prémios.

CUIDADOS NA RELAGAO COM A ESFERA PUBLICA

A fim de evitar a exposi¢éo indevida em relacdes envolvendo a esfera publica, os membros de
SBSA devem:

e priorizar que reunides oficiais com funcionarios publicos e autoridades sejam previa-
mente pautadas e realizadas em horario comercial, contando, sempre que possivel, com a
participacao do cliente representado e/ou de mais um integrante de SBSA;

e registrar local, data, participantes e objetivo da reunido para fins de memoria; e

e registrar Pautas e eventuais Atas por escrito (em correspondéncias fisicas e/ou correio
eletronico) abstendo-se de incluir topicos vagos como “Outros Assuntos de Interesse”.

SBSA valoriza a formacgéo abrangente e intersetorial de sua equipe. A fim de evitar eventuais
conflitos de interesse, SBSA exige daqueles profissionais que em momentos anteriores tenham
atuado profissionalmente junto ao Poder Publico, 0 compromisso de respeitar o que determina
a legislacéo aplicavel, notadamente no que se refere aos periodos de quarentena. Outros cuida-
dos especificos em relacdo a atuagédo em interagdo com agentes publicos poderéo ser observa-
dos ao longo do documento.

CUIDADOS COM RELAGAQ A HOSPITALIDADE, EVENTOS E PRESENTES

SBSA entende que hospitalidade (despesas com o pagamento de viagens, hospedagem,
alimentacdo e transporte), eventos (confraternizagdes, celebracdes, palestras, seminarios),
brindes (lembrancas de pequeno valor monetario) e presentes (quaisquer bens materiais, con-
vites, oferta de descontos promocionais, vale-presente, entre outros) ndo podem ser utilizados
como forma de obter ou recompensar vantagens, beneficios ou ganhos indevidos perante
agentes publicos ou privados.
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Na interacdo com agentes publicos, cautelas adicionais devem ser adotadas. Gastos com
deslocamento e refeicdes devem observar as praticas do 0rgédo, o que inclui o teto de valores
de diarias e a observancia se ha no caso concreto vedacdo de compartilhamento das despesas.

\ PRATICAS VEDADAS E PENALIDADES

E expressamente vedada aos destinatarios deste Codigo, em ambito privado e especialmente,
publico, a adocdo de qualquer das seguintes praticas:

e prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico,
nacional ou estrangeiro, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

e solicitar, exigir, sugerir, aceitar ou receber, de forma direta ou indireta, beneficios ou
vantagens indevidas de qualquer natureza, como presentes, valores ou cortesias em troca da
pratica ou omissao de atos, seja em beneficio proprio, de SBSA ou de terceiros;

e concorrer, de forma direta ou indireta, para a pratica de atos ilicitos contra a administra-
¢ao publica ou ainda utilizar-se de interposta pessoa, fisica ou juridica, para ocultar ou dissimu-
lar interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

e impedir, fraudar ou manipular o equilibrio econdémico-financeiro de licitagédo, contrato
publico ou qualquer ato Relacionado, incluindo termos de fomento, termos de colaboracéo,
acordos de cooperacgéo ou outros instrumentos congéneres, inclusive oferecendo vantagens ou
beneficios indevidos; e

e causar embaraco ou dificultar a atuacdo de drgdos ou autoridades dotadas de poder
fiscalizatorio;

e manifestar opinido que caracterize discurso de 6dio, que inferiorize uma pessoa ou
grupo em razao de sua origem étnico-racial, género, nacionalidade, religido, deficiéncia, orien-
tacdo sexual ou outro aspecto que configure discriminacao.

Comprovada a ocorréncia de praticas vedadas ou de outro ato ou pratica que se enquadre nos
termos da legislacdo que trata sobre corrupcdo, sera dada ciéncia do ocorrido as autoridades
competentes, sem prejuizo da aplicacio das seguintes medidas disciplinares pelos sdcios(as),
em sede de procedimento disciplinar assegurado o contraditorio e a ampla defesa:

e Perda de mandato de cargo eletivo, no caso de socio administrador e exclusdo do
quadro social, nos casos mais graves;

e Rescisao de vinculo empregaticio por justa causa;

e Rescisdo de qualquer outra espécie de vinculo com a SBSA;

e Rescisdo dos Termo de Adesdo do Estagio ou de outros instrumentos juridicos que
formalizem a relagdo da SBSA com partes interessadas;

e Adocdo de outras medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis.

Além das sancdes legais, as pessoas com quem SBSA se relaciona e que direta ou indiretamen-
te descumprirem ou incentivarem o descumprimento desta Politica de Integridade ou de qual-
quer regra anticorrupgao, estardo sujeitas a penalidades a serem definidas por SBSA, a seu
exclusivo critério.
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Nao serdo permitidas ou toleradas por SBSA condutas ou medidas que configurem direta ou
indiretamente forma de retaliacdo contra advogados(as), consultores(as), estagiarios(as),
membros da equipe administrativa ou qualquer terceiro de boa-fé que se utilize do canal de
comunicacéo para denunciar irregularidades. Advogados(as), consultores(as), estagiarios(as)
ou membros da equipe administrativa que se envolverem em situacgdes de retaliacao estarao
sujeitos a apuracéo de responsabilidade em processo disciplinar, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa.

VI, COMUNICAGAD, GESTAD DE USO DE E-MAIL INSTITUCIONAL E
MIDIAS SOCIAIS

Por meio de trocas de mensagens eletronicas formalizam-se acordos, negociam-se contratos
e comunicam-se decisoes que afetam terceiros. Mensagens eletronicas tém cada vez mais
servido de prova relevante em apuracoes e fiscalizagcdes. Comunicagdes inadequadas ou
imprecisas podem gerar responsabilidades e riscos de integridade para SBSA e 0s envolvidos,
da mesma forma que posicionamentos inadequados, exposicoes desnecessarias e falta de
bom senso no uso das midias sociais podem expor 0 nome e a imagem institucional de SBSA.

Visando que o uso do email institucional e de midias sociais se dé com zelo e responsabilidade,
e em consonancia com critérios éticos e profissionais, as seguintes diretrizes devem ser sequi-
das por socios(as), advogados(as), estagiarios(as) e membros da equipe administrativa de
SBSA:

e utilizar-se de linguagem apropriada, evitando o uso de palavroes e expressoes pejorati-
vas ou discriminatorias;

e abster-se de divulgar ou compartilhar via email ou por meio de midias sociais docu-
mentos, imagens, videos/audios, arquivos ou outros meios, informacdes internas de SBSA ou
de clientes;

e abster-se de se utilizar do email institucional ou de midias sociais para tecer criticas,
comentarios ou expressar opinido sobre situacdes ocorridas que envolvam direta ou indireta-
mente clientes do escritorio, ainda que sejam de conhecimento publico;

e abster-se de enviar pelo email institucional ou de compartilhar em midias sociais con-
teudo que seja obsceno, pornografico, violento, discriminatério, racista, difamatorio, que
desrespeite qualquer individuo ou entidade ou que de qualquer forma viole normas nacionais
e internacionais de direitos humanos.

Os computadores e servidores de SBSA, os e-mails enviados e recebidos por meio do enderego
eletronico institucional dos sdcios(as), advogados(as), estagiarios(as) e membros da equipe
administrativa de SBSA, assim como o seu contetdo, bem como o0s conteudos produzidos de
forma presencial ou por meio de acesso remoto, assim como senhas e logins de acesso, arqui-
VoS, acessorios e periféricos sao de propriedade de SBSA.

Os sacios(as), advogados(as), consultores(as), estagiarios(as) e membros da equipe adminis-
trativa de SBSA tém ciéncia de que os referidos conteudos ndo sdo considerados de



natureza privada, diante do que podem, a qualquer tempo, ter o seu acesso facultado sem que
isso configure violagao de direitos, salvo se houver entendimento diverso decorrente de legis-
lacao especifica.

Meios eletronicos de SBSA ndo devem ser utilizados para acessar, trocar ou armazenar jogos,
mensagens de corrente, troca ou armazenamento de contetido obsceno, pornografico, violento,
discriminatorio, racista, difamatdrio ou que desrespeite qualquer individuo ou entidade.

POSICIONAMENTOS POLITICO-PARTIDARIOS

SBSA assume o compromisso institucional de ndo manter envolvimento politico-partidario e de
nao apoiar, direta ou indiretamente, campanhas e/ou iniciativas de carater eleitoral ou politico-
-partidaria em qualquer nivel da federacdo (municipal, estadual ou federal).

0 escritorio respeita opinides e posicionamentos politico-partidarios de seus advogados(as),
consultores(as), estagiarios(as) e membros de sua equipe administrativa, reconhecendo que
deve respeitar a manifestagéo do direito a liberdade de expresséo e o exercicio de direitos poli-
ticos. Nesse sentido, opinides individuais de membros da equipe SBSA nédo serdo entendidas
como a opinido institucional de SBSA. No entanto, nas manifestacdes de apoio ou repudio a
partidos politicos, candidatos ou politicos, 0 manifestante ndo deve associar seu nome ou
imagem como integrante de SBSA.

0 escritorio pode, por meio de seus sdcios(as), se manifestar de forma institucional em debate
publico sobre questdes relacionadas a sua visao de advocacia, sobre medidas que impactem
seus clientes ou ao exercicio da profissdo, com opinido consensuada entre 0s socios(as).

VII. CANAL DE DUVIDAS E DENUNCIAS

Esta Politica de Integridade busca ser clara e de auto aplicacdo, mas em algumas situacdes,
duvidas podem surgir. Além disso, irregularidades e comportamentos antiéticos podem nao ser
detectados por meio dos controles internos, dependendo de denuncias internas ou externas
para que sejam objeto de apuracdo. Diante disso SBSA criou um Canal de Duvidas e Denuncias
- insténcia responsavel pela aplicacido e acompanhamento desta Politica de Integridade, pela
constante avaliacdo de riscos a que a SBSA pode estar exposta e pelo recebimento de denun-
cias.

0 Canal de Duvidas e Denuncias sera administrado por 3 (trés) integrantes de SBSA, sendo 2
(dois) sdcios(as) e 1 (um) integrante da equipe que ndo seja sdcio, indicado por livre escolha
dos integrantes néo sdcios(as), assegurada a participacao de pelo menos 1 (um) representante
do escritorio de Curitiba. Os administradores do canal exercerdo esta fungédo de modo cumula-
tivo ao trabalho que ja exercem, sem remuneracdo adicional. Anualmente a composicao dos
administradores do canal pode ser modificada, estimulando que diferentes pessoas da equipe
possam ter esta experiéncia. Recomenda-se que os administradores do canal busquem qualifi-
car-se para esta funcao, atualizando-se a respeito das melhores praticas na gestdo de Canal
de Duvidas e Denuncia, incluindo as boas praticas sobre Ouvidorias.



As duavidas ou denuncias poderdo ser apresentadas tanto de forma identificada, presencial
ou eletronica, quanto andnima pela equipe do escritorio ou terceiros que se relacionam com
0 escritorio. 0 endereco eletronico do canal é integridade@sbsa.com.br.

Os administradores do canal adotardo todas as cautelas necessarias para proteger a
confidencialidade das informacdes e dados de qualquer natureza que integrarem o objeto de
denuncias realizadas, bem como zelar para que haja solucdo efetiva das questoes
submetidas a analise por meio do canal.

E de responsabilidade dos advogados(as), estagiarios(as) e de todos 0os membros da equipe
administrativa de SBSA comunicar violacdes ou indicios de violagdo dos critérios e
mecanismos desta Politica, da legislacdo anticorrup¢éo ou praticas reputadas ilicitas nos
termos da legislacao vigente.

VIll. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Estatuto da OAB: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8906.htm

e Caodigo de Etica e Disciplina da 0AB http://www.oab.org.br/visualizador/19/codigo-
-de-etica-e-disciplina

e Principios do Global Compact http://www.pactoglobal.org.br/artigo/56/0s-10-princi-
pios

e (artilha Integridade para pequenos negocios da Controladoria Geral da Unido
http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/etica-e-integridade/arqui-
vos/integridade-para-pequenos-negocios.pdf

e (artilha OAB do Espirito Santo sobre programas de compliance em escritorios de
advocacia http://www.oabes.org.br/arquivos/compliance.pdf

e Compliance a Luz da Governangca Corporativa http://www.ibgc.org.br/userfiles/fi-
les/Publicacoes/IBGC_Orienta/Publicacao-IBGCOrienta-ComplianceSobaLuzDaGC-2017.pdf
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